€ INE

Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Partido Accién Nacional

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2020
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Proyecto Inicio Fin Impaorte Cédigo
“Programa Anual de Trabajo 2020” 01/02/2020 | 01/10/2020 $562,665.00 2020-2
Participacién Politica de la Mujer Jalisco 2020-3
Total $562,665.00

FIRMAS

ELABORAEIO

PAULINA RUBIO FERNANDEZ

TITULAR SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE TESOREE&A COMITE DIRECTIVO ESTATAL PAN

LA MUIJER JALISCO
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1. Partido Politico:

Partido Accion Nacional

2. Nombre del PAT

B} Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1}

3. Nombre del proyecto

2020-2 / “Programa Anual de Trabajo 2020”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Accion Nacional

Niimero: 2020-2 / “Programa Anual de Trabajo 2020”

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

2020

Objetivos:  1.- Dotar a las participantes de herramientas que permitan la interiorizacion de la practica
feminista en la defensa y proclamacion de los derechos de las mujeres, y la basqueda
constante de igualdad, visto desde la perspectiva de la inclusidon de ambos géneros coma

motores del desarrolio ciudadano a través de la colaboracion y el respeto mutuo,

conociendo los principios y valores del humanismo a partir la perspectiva del género v los

marcos legales de la paridad,
2.- Acercar a las y los asistentes a los nuevos conceptos de masculinidad que incluyen la

ruptura de estereotipos de tareas asignadas por género, gue a su vez permitan la

participacion democratica en la toma de decisiones en cualguier actividad del amhito

publico, construyendo sociedades entendidas de la cooperacién y las nuevas

responsabilidades compartidas, promoviendo liderazgos acordes al siglo XXl que atiendan y

reconozcan las nuevas realidades mundiales y nacionales, que a su vez permita a las

mujeres la competitividad electoral.

Metas: incrementar en un 35% los conocimientos de 800 mujeres proporcionandoles herramientas
que permitan la interiorizacion de la practica feminista en la defensa y proclamacion de los
derechos de las mujeres, y la blisqueda constante de igualdad, visto desde la perspectiva de

la inclusion de ambos géneros como motores del desarrolio ciudadano a través de la

colaboracion y el respeto mutuo, conociendo los principios y valores del humanismo a
partir la perspectiva del género y los marcos legales de la paridad.

Indicadores: iCMC=(REF-RED)/TRE*100

INDICADOR CUANTITATIVO que busca medir las habilidades, conocimientos y aptitudes

adquiridas por las Mujeres asistentes a las diversas actividades del Partido

Donde:

Variable Descripcidn Valor

ICMC Incremento de conocimientos en mujeres numerico
capacitadas

RED Resultado de fa unidad Diagnostica numérico

REF Resultado de la evaluacidn final numérico

TRE Total de Resultados de la Evaluacion numérico
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2020-2 / “Programa Anual de Trabajo 2020”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accién Nacional

5. Periodo de realizacion del proyecto

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica:

Beneficios y/o

poblacidn beneficiada:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto
Partida
2103

2104

2105

Ejercicio: 2020
Inicio; 01-feb-20 Fin: 01-oct-20
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
JALISCO JALISCO {1} TEQUILA
JALISCO {2) LAGOS DE MORENO
JALISCO (5} PUERTO VALLARTA
JALISCO (18) AUTLAN DE NAVARRO
JALISCO (3) TEPATITLAN DE MORELOS
JALISCO {19) ZAPOTLAN EL GRANDE
IALISCO (8) GUADALAJARA
JALISCO (17) JOCOTEPEC
JALISCO (15) BARCA, LA
800
Total de
Beneficiarios:
B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Entregable / Proveedaor Cantidad Precio Unitario Total
Seminarios . 8 $30,000.00 $240,000.00
Subtotal: $240,000.00
Conferencia 1 $80,000.00 $80,000.00
Subtotal: $80,000.00
Diplomado 1 $242,665.00 $242,665.00
Subtotal: $242,665.00
Total: $562,665.00

8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto
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2020-2 / “Programa Anual de Trabajo 2020"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accidn Nacional

Ejercicio: 2020

Seminario Feminismo Humanista como efemento indispensable en la 01/03/2020 01/10/2020
Democracia Actual

Seminaric Sensibilizacién para construir nuevas masculinidades en el enterno 01/02/2020 01/10/2020
politico de Jalisco

Conferencia “Viclencia politica de género" en la era digital 01/02/2020 01/10/20620
Dipfomado “Disefio, implementacidn y Administracidn de Justicia con 01/02/2020 01/10/2020

Perspectiva de Género para el fortalecimiento de los derechos politicos de las
Mujeres”

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

1 Ciau ia TérresﬂLano; ‘ . Coordin‘aroa‘PAT claudia_msa@hotmail.com
2 Paulina Rubio Ferndndez Titular Promocidn Politica de la  pauiinarubio2012@gmail.com
Mujer

Responsable de Controf y Seguimiento

1  Margarita Licea Gonzélez Tesorera

10. Justificacion

mago_licea@hotmail.com

Descripcidn: La Vida Democrdtica nos exige cada vez una mayor participacion de las mujeres, los Paises
han implementado algunas acciones para impulsar fa participacién politica de los mujeres,
sin embargo, a pesar de estas acciones no se ha satisfecho la igualdad de acceso de las
mujeres a los cargos en politica y en la toma de decisiones , como lo llego a ser el
reconocimiento del voto de la mujer, las acciones afirmativas come lo son las cuotas de
género y que ha ido avanzado a través de los afios hasta llegar a la paridad que ahora
contempla el Ley General instituciones y Procedimientos Electorales vigente en México.

£l Programa Anual de Trabajo 2020 busca poner en marcha una serie de acciones para

eficientar los recursos gue el INE reserva para el rubro de Capacitacién y Liderazgo de {as
Mujeres a través de una desarrollo de contenidos con un disefio e implementacion de
contenidos para dotar a los participantes de herramientas que permitan la interiorizacién
de la practica feminista en la defensa y proclamacion de los derechos de las mujeres, v la
busqueda constante de igualdad, visto desde la perspectiva de la inclusion de ambos
géneros como motores del desarrollo ciudadano a través de fa colaboracion y el respeto
mutuo, conociendo los principios y valores del humanismo a partir la perspectiva del
género vy los marcos legales de ta paridad.

11. Resultados especificos o entregables

Partida

Entregable / Proveedor

2105 Diplomadao
2104 Conferencia

Fecha de Actualizacion:13/02/2020 05:54:50 p.m. Pagina 3de 4

PACSER-P



2020-2 / “Programa Anual de Trabajo 2020”

' ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional

Ejercicio: 2020

2103 Seminarios

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiepto del proyecto

Nombre Cargo
Claudia Torres Larios Coordinaroa PAT
Paulina Rubio Ferndndez Titular Promocién Politica de la
Mujer
Nombre Cargo
Margarita Licea Gonzalez Tesorera
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